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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi saat ini meyebabkan perubahan 

disegala aspek kehidupan, begitu pula pada pengolahan data yang dahulu masih 

manual, saat ini sudah memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi yaitu 

dengan menggunakan media elektronik dalam pengelolaan data akan diperoleh 

manfaat kecepatan dan kemudahan. Maksud dari kecepatan disini adalah melalui 

penggunaan media elektronik maka proses pencarian, penemuan, pendistribusian 

dan pengolahan data dilakukan dalam waktu yang singkat. Sedangkan maksud 

dari kemudahan penggunaan media elektronik adalah kemudahan dalam hal 

pencarian, pendistribusian dan pengolahan data. 

 

Dalam kehidupan sehari-hari manusia sering dihadapkan pada suatu momen 

untuk mengambil sebuah keputusan. Kemampuan mengambil keputusan yang 

cepat dan cermat akan menjadi kunci keberhasilan dalam persaingan global dan 

untuk mengambil keputusan tentu diperlukan analisis-analisis dan perhitungan 

yang matang, tergantung dengan banyak sedikitnya criteria yang mempengaruhi 

permaslahan yang membutuhkan suatu keputusan. Pengambilan suatu keputusan 

dengan banyak criteria memerluakn suatu cara penanganan khusus terutama bila 
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criteria pengambilan keputusan tersebut saling terkait, untuk dibutuhkan suatu 

model sebelum keputusan diambil. 

Dengan bertambahnya mahasiswa baru maka bertambah pula jumlah kinerja yang 

bekerja. Semain banyaknya jumlah karyawan maka keanekaragaman karyawan 

juga semakin kompleks sehingga sulit memilih karyawan yang terbaik menurut 

lembaga dan sulitnya menentukan prioritasnya. Pemilihan karyawan terbaik 

dilakukan berdasarkan beberapa factor penilaian. Factor penilaian tersebut terdiri 

dari penilaian kedisiplinan, kreativitas,  kerjasama, alpa, dan kerajinan. 

 

Pada saat proses penilaian kinerja karyawan masih dalam bentuk hardcopy dan 

keputusan dari satu pihaksaja sehingga proses yang dilakukan masih belum 

akurat. System yang akan dibuat ini berusaha mengatasi problem-problem yang 

disebutkan diatas. 

 

1.2 Rumusan Kerja Praktek 

Berdasarka latar belakang dia ats ada beberapa masalah yang dirumuskan 

diantaranya sebagai berikut : 

1. Bagaimana system pendukung keputusan dapat digunakan sebagai alat untuk 

menilai karyawan terbaik, sehingga Manajer BMT BIF dapat melakukan 

pengambilan keputusan berdasarkan rekomendasi system perangkat lunak yang 

dibuat? 
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2. Bagaimana system ini dapat menampilkan peringkat tiga besar (top three) 

karyawan terbaik pada proses penilaian kinerja karyawan? 

 

1.3 Batasan Kerja Praktek  

Aplikasi computer Sistem Pendukung Keputusan dengan menggunakan Metode 

Simple Additive Weighting (SAW) ini berfungsi membantu proses pengambilan 

keputusan agar dapat dilakukan dengan cepat dan cermat. Ruang lingkup dalam 

laporan kerja praktek ini adalah : 

1. Pembuatan aplikasi komputer Sistem Pendukung Keputusan Perangkingan 

Karyawan Terbaik Berdasarkan Kinerja dengan menggunakan metode Simple 

Additive Weighting untuk mempercepat proses perhitungan dan memberikan 

hasil keputusan. 

2. Pada judul Sistem Pendukung Keputusan Perangkingan Karyawan Terbaik 

Berdasarkan Kinerja Menggunakan Metode Simple Additive Weighting, yang 

dimaksud kinerja pada judul tersebut yaitu beberapa criteria yag telah 

ditentukan Manajer BMT BIF diantaranya penilaian kinerja, kedisiplinan, 

kreativitas, alpha, kerjasama dan kerajinan. 

3. Pada proses perangkingan  karyawan terbaik tidak melibatkan factor gaji dan 

hanya diperuntukkan kepada karyawan staaf dan kepala divisi. 

4. Pengguna aplikasi ini yaitu Manajer dan admin yang di percaya  BMT BIF 

sebagai orang yang bertanggungjawab dalam pemilihan karyawan terbaik. 
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Dalam system ini hanya diperuntukkan lima  kriteria yang sudah ditentukan 

untuk syarat pemilihan karyawan terbaik. Masih bisa ditambah dan dikurangi, 

begitu juga dengan bobotnya.  

 

1.4 Tujuan Kerja Praktek 

1. Merancang Sistem Pendukung Keputusan Perangkingan Karyawan Terbaik di 

BMT BIF dengan menggunakan Pemrograman PHP dan basis data MySQL. 

2. Membangun Sistem Pendukung Keputusan Perangkingan Karyawan Terbaik 

di BMT BIF dengan menggunakan Pemrograman PHP dan basis data 

MySQL. 

3. Membangun Sistem Pendukung Keputusan Perangkingan Karyawan Terbaik 

di BMT BIF dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting. 

 

1.5 Manfaat Kerja Praktek 

1. Memudahkan pengguna dalam mengelola data karyawan di BMT BIF dalam 

menentukan perangkingan karyawan terbaik. 

2. Memudahkan pendistribusian perangkingan karyawan terbaik. 
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BAB II 

TEMPAT KERJA PRAKTEK 

2.1 Gambaran Umum Instansi 

 BMT Bina Ihsanul Fikri (BIF) merupakan lembaga keungan  syariah yang 

menitik beratkan pemberdayaan ekonomi kelas bawah yang didirikan dan memiliki 

oleh masyarakat pada tahun 1996 didaerah Gedong Kuning Yogyakarta.  

 Pada prinsipnya usaha BMT BIF dibagi dua yaitu Baitul Maal (usaha social) 

dan Baitul Tamwil (usaha bisnis). Usaha social ini bergerak dalam penghimpunan 

dana zakat, infak, dan shodaqoh (ZIS) serta menstasyarufkan kepada delapan Ashnaf. 

Skala prioritasnya dimaksud untuk mengentaskan kemiskinan melalui program 

ekonomi produktif dan meningkatkan kesadaran masyarakat tentang etika bisnis serta 

bantuan social, seperti beasiswa anak asuh, biaya bantuan kesehatan serta 

perlindungan kecelakaan diri dengan asuransi, karena BMT BIF mengadakan kerja 

sama dengan Asuransi Tafakul. 

 Sedangkan usaha bisnisnya bergerak dalam pemberdayaan masyarakat 

ekonomi kelas bawah dilakukan dengan intensifikasi penarikan dan penghimpunan 

dana masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito berjangka, kemudian 

diaslurkan dalam bentuk pembiayaan atau kredit kepada pengusaha kecil, dengan 

system bagi hasil. 
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2.2  Visi, Misi Dan Tujuan  

2.2.1 Visi 

Lembaga keuangan syaria yang sehat dan unggul dalam memberdayakan ummat 

2.2.2 Misi 

1. Menerapkan nilai syariah untuk kesejahteraan bersama 

2. Memberikan pelayanan yang terbaik dalam jasa keuangan mikro sayriah 

3. Mewujudkan kehidupan umat yang islami. 

2.2.3 Tujuan  

1. Meningkatkan kesejahteraan anggota, pengelola dan ummat 

2. Turut berprestasi aktif dalam membumikan ekonomi umat 

3. Menyediakan pemodalan islami bagi usaha mikro 

2.3 Struktur Organisasi 
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2.3 Ruang lingkup Kerja Praktek 

 Kantor cabang BMT BIF yang bertempat di Pleret, Bantul Yogyakarta yang 

menaungi bidang pengolahan intensifikasi penarikan dan  penghimpunan dana 

masyarakat dalam bentuk tabungan, kemudian disalurkan dalam bentuk pembiayaan 

atau kredit kepada pengusaha kecil.  
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BAB III 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1 Analisis 

Setelah melakukan observasi dan wawancara dengan pihak instansi tempat kerja 

praktek maka didapatkan  informasi bahwa telah banyak mahasiswa yang melakukan 

magang di BMT BIF dan banyak yang telah melakukan pembuatan system yang 

dapat digunakan untuk pihak BMT itu sendiri, dari system informasi yang berupa 

website dan system keuangannya. Dengan demikian untuk dapat melakukan 

pembuatan system yang berhubungan dengan system informasi maka dirancang 

untuk BMT BIF membuat system untuk menetukan Perangkingan Karyawan terbaik. 

Karna, di BMT BIF sendiri terdapat beberapa cabang di Yogyakarta yang pasti juga 

terdapat banyak pekerja karyawan.  

3.1.1 Kondisi Kerja Instansi 

  BMT BIF sudah memiliki ruangan yang mana bagian depan terdapat 

meja utama  disertakan dua computer yang mana computer satu  digunakan 

sebagai layanan untuk menginput data pelanggan yang ingin melakukan 

peminjaman maupun penyimpanan. Computer dua digunakan sebagai input data 

keuangan yang masuk pada setiap harinya. Bagian ruangan belakang terdapat dua 

computer tetapi yang satu tidak dapat digunakan, sedangkan computer satunya 
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lagi ini yang akan digunakan sebagai penggunaan system pendukung keputusan 

perangkingan karyawan terbaik. 

3.1.2 Kondisi Layanan yang Berjalan 

  Pengolahan data pada BMT BIF dari input data pelanggan sudah 

menggunakan system sendiri begitu juga dengan keuangannya sudah 

menggunakan system keuangana tersendiri. Hanya saja secara laporan masih 

manual dikarenakan masih kurangnya jaringan yang dapat mengakses kerja pada 

BMT BIF 

3.2 Kebutuhan Sistem 

Aplikasi yang dibangun dapat berjalan dengan baik apabila system computer yang 

digunakn memenuhi syarat minimal dari konfigurasi hardware dan software. Adapun 

konfigurasi hardware dan software yang dgunakan dalam pembangunan system ini 

akan dijelaskan lebih lanjut. 

3.2.1 Perangkat Keras 

Spesifikasi minimal yang dibutuhkan untuk menjalankan system ini, maka 

dibutuhkan : 

1. Spesifikasi Komputer minimal Pentium IV 

2. Installed Memory (RAM) 1 GB 

3. Printer  
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3.2.2 Perangkat Lunak 

1. Sistem Informasi Microsoft Windows 7 

2. Bahasa Pemrograman PHP 

3. Database Server MySQL 

4. Komputer harus terpasang web browser 

3.3 Kegiatan Kerja Praktek 

Setelah melakukan analisis  untuk membuat system pendukung keputusan 

terhadap kondisi kerja di BMT BIF, maka kami mulai merancang sebuah 

system pendukung keputusan yang nantinya akan digunakan sebagai system 

yang membantu melakukan perangkingan yang terkait dengan karyawan terbaik 

untuk lebih mudah diolah oleh penggunaBMT BIF. 

Adapun tahapan-tahapan yang dilakukan dalam pembuatan system pendukung 

keputusan karyawan terbaik BMT BIF diantaranya : 

3.3.1 Tahap Perencanaan 

  Tahap perencanaan meliputi tentang perencanaan menu yang akan 

dibuat,  tampilan criteria dan data-data apa saja yang akan dibutuhkan untuk 

mengisi system pendukung keputusan. 

Adapun data-data yang dibutuhkan untuk mengisi system pendukung keputusan 

di BMT BIF diantaranya : 

a. Data criteria karyawan oleh Manajer BMT-BIF  

b. Data Alternatif karyawan oleh Manajer BMT-BIF 

c. Data bobot penilaian karyawan terbaik BMT-BIF  
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3.3.2 Tahap Perancangan 

Perancangan system pendukung keputusan dilakukan dengan 

menggunakan DFD dan ERD. Kemudian dilanjutkan dengan desain database. 

Desain database merupakan pross yang dilakukan untuk merancang table 

sebagai pengolahan data. 

3.1 Arsitektur Sistem Pendukung Keputusan 

Pengguna dalam system pendukung keputusan perangkingan 

karyawan terbaik ada dua yaitu admin dan manajer. System pendukung 

keputusan adalah system yang dapat digunakan tanpa terhubung dengan 

internet. Secara garis besar system terdiri dari user interface, proses didalam 

system dan nama database didalam database yang terdapat didalam database. 

Arsitektur Sistem pendukung keputusan dilihat pada gambar 3.1 

 

Gambar 3.1 Arsitektur Sistem pendukung Keputusan 
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3.2 Perancangan DFD (Data Flow Diagram) 

1. Diagram konteks 

Data flow diagaram merupakan suatu pemodelan proses data yang dibuat untuk 

menggambarkan proses darimana suatu data berasal, data akan menuju ke proses 

mana, di table mana data disimpan, informasi yang dihasilka oleh suatu proses dalam 

system dan interaksi data yang tersimpan dengan proses dalam system. Gambar 3.2 

adalah Data Flow Diagram level 0 atau yang sering disebut dengan diagram konteks 

dari system pendukung keputusan perangkingan karyawan terbaik di BMT BIF 

 

Gambar 3.2 DFD level 0 Diagram Konteks 
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2. Data Diagram Flow Level 1 

DFD level 1 terdapat proses-proses yang berjalan pada system 

pendukung keputusan. Gambar 3.3 merupakan data flow diagram pada system 

pendukung keputusan BMT BIF 

 

Gambar 3.3 DFD level 1 SPK Perangkingan Karyawan Terbaik 
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3. Diagram Flow Data Level 2 

DFD level 2 coba menjelaskan kembali alur proses system secara lebih rinci 

berdasarkan urutan proses yang ada yaitu: 

1. DFD level 2 Proses pertama  

Gambar 3.4 merupakan DFD level 2 pada bagian proses login data pengguna 

yang dapat dilakukan oleh admin dan manajer. 

 

Gambar 3.4 DFD level 2 Proses Login 
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2. DFD level 2 Proses kedua 

Gambar 3.5 merupakan DFD level 2 yang menjelaskan proses pada bobot 

penilaian. Hanya dapat dilakukan oleh admin untuk menginputkan data bobot 

penilaian, ubah data bobot penilaian  dan hapus data bobot pnilaian. 

.

 

Gambar 3.5 DFD level 2 Proses Bobot Penilaian Karyawan 
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3. DFD level 2 Proses Ketiga 

     Gambar 3.6 merupakan DFD level 2 yang menjelaskan proses ketiga yaitu 

menentukan prioritas karyawan, yang mana terdapat dua database untu dapat 

melakukan input, ubah dan hapus pada data criteria dan alternative. 

 

Gambar 3.6 DFD level 2 Proses penentuan nilai prioritas karyawan 
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4. DFD Level 2 Proses Keempat 

Gambar 3.7 merupakan DFD level 2 yang menjelaskan proses keempat 

yaitu proses penentuan nilai keputusan. Dapat dilakukan oleh admin untuk 

menetukan nilai dari nilai yang telah diinputkan dari database criteria, 

alternative, dan rangking. Setelah ditemukan nilai keputusan kemudia data masuk 

ke database laporan agar dapat disimpan dan dapat diakses juga oleh mamajer. 

 

 

Gambar 3.7 Proses Penentuan nilai keputusan 
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3.3 ERD Sistem Pendukung Keputusan 

Entity Relationship Diagram menggambarkan Blueprint atau garis besar 

aktifitas-aktifitas yang ada pada system pendukung keputusan perangkingan 

karyawan terbaik BMT BIF. 

 

Gambar 3.8 ERD Sistem Pendukung Keputusan 
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3.4 Desain Database 

1. Tabel Database pengguna 

Tabel Database pengguna terdiri dari empat field dengan id_login sebagai 

primary key. Table pengguna sebagai gerbang untuk dapat masuk kedalam halaman 

system pendukung keputusan perangkingan karyawan terbaik BMT BIF. Tabel 3.1 

Rancangan Database Pengguna 

name Type Null Default type 

Id_login Int(10) No None Primary_key 

Nama_lengkap Varchar(20) No None  

Username Varchar(30) No None  

Password Varchar(30) No None  

Level Enum(„admin‟,‟member‟) No member  

 

2. Database Kriteria 

Table database criteria sebagai penyimpanan database yang digunakan setelah 

melakukan input data pada criteria pada system pendukung keputusan. Dengan 

memiliki tidak field yang mana id_kriteria sebagai primary key.  

Tabel 3.2 Rancangan Database Kriteia  

Name Type Null Default type 

Id_kriteria Int(10) No None Primary_key 

Nama_kriteria Varchar(50) No None  

Tipe_kriteria Varchar(10) No None  

Bobot_kriteria double no None   
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3. Database alternative 

Table database alternative berfungsi sebagai penyimpan data setelah admin 

melakukan input pada data alternative. Yang mana terdapat tiga field dan id_alternatif 

sebagai primary key. 

Tabel 3.3 Rancangan Database Alternatif 

Name Type Null Default type 

Id_alternatif Int(10) No None Primary_key 

Nama_alternatif Varchar(50) No None  

Hasil_alternatif Double No None  

Tanggal/jam timestamp No Current_timestamp  

 

4. Database Bobot Nilai  

Table database bobot nilai berfungsi sebagai menyimpan data setelah pengguna 

menginputkan bobot penilaian pada system dalam menentukan perangkingan. Seperti 

yang terlihat pada Tabel 3.4 rancangan table bobot nilai. 

Tabel 3.4 Rancangan Database Bobot Nilai 

Name type Null Default Type 

Id_nilai Int(10) No None Primary_key 

Ket_nilai Varchar(50) No None  

Jum_nilai double No None  
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5. Database Rangking 

Table database rangking yang berfungsi menetukan perangkingan nilai hasil dari 

beberpa data yang telah diinputkan pengguna. Data yang telah diinputkan tapi dapat 

dilakukan perangkingan dan disimpan pada database perangkingan seperti pada Tabel 

3.5 rancangan database rangking. 

Tabel 3.5 Rancangan Database Rangking 

Name Type Null Default Type 

Id_alternatif Int(10) No None Primary_key 

Id_kriteria Int(10) No None  

Nilai_rangking Double No None  

Nilai_normalisasi Double No None  

Bobot_normalisasi Double No None  

 

6. Database Laporan 

Tabel database laporan adalah table yang berfungsi menyimpan segala bentuk 

dapat yang masuk untuk dapat diakses menjadi sebuah laporan akhir dan bisa di print 

oleh pengguna. Seperti pada Tabel 3.6 rancangan database laporan 

Tabel 3.6 Rancangan Database  Laporan 

Nama Type Null Default Type 

Id_simpan_laporan Int(30) No None Primary_key 

Nama_alternatif Varchar(50) No None  

Hasil_alternatif Double No None  

Tanggal Timestamp No None  

username Varchar(30) No None  
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7. Relasi Database 

 

 

3.4.1 Tampilan Antar Muka Sistem 

1. Halaman Login 

Halaman gambar 3.9 ini merupakan halaman yang muncul pertama kali dijalankan 

sebelum kemudian user masuk kedalam system Pedukung Keputusan. Halaman ini 

dapat diakses oleh admin dan manajer untuk masuk kedalam system.  

 

Gambar 3.9 Halaman login User 
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2. Tampilan antar muka Home profil  

Halaman ini menjelaskan sekilas tentang profil dari BMT Bina insanul Fikri. 

 

 

Gambar 3.10 Halaman Home profil BMT Biana Insanul Fikri 

3. Tampilan dasboard 

Pada tampilan dashboard user bias memonitoring alternative dan criteria yang ada, user 

juga bisa melihat grafik perangkingan yang tealah ada. Gambar 3.11 Merupakan 

halaman Dasboard . 
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Gambar 3.11 Halaman Dasboard 

 

4. Tampilan antar muka Bobot Nilai 

Halaman gambar 3.12 merupakan tampilan bobot nilai yang terdapat inputan dari 

sebuah keterangan dengan jumlah nilai. 

Gambar 3.12 Halaman Bobot Nilai 
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5. Tampilan antar muka Tambah Data Bobot Nilai 

Pada halaman iniadministrator bias menambahkan bobot penitaian berdasarkan nilai 

yang telah ditentukan. 

 

Gambar 3.13 Halaman Tambah Bobot Nilai 

 

6. Tampilan  Ubah Bobot Nilai 

Pada halaman gambar 3.14 ini administrator bisa merubah data bobot nilai yang telah 

di masukan. 
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Gambar 3.14 Halaman Ubah Bobot Nilai 

 

7. Tampilan Hapus Bobot Nilai 

Pada tampilan halaman gambar 3.15  ini administrator bias menghapus data bobot 

nilai yang telah di masukkan. 

 

Gambar 3.15 Halaman Hapus Bobot Nilai 

8. Tampilan Antar Muka kriteria 

Halaman gambar 3.16  ini berisi daftar criteria yang telah ditentukan. 
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Gambar 3.16  Tampilan Antar Muka Kriteria 

 

9. Tampilan antar muka Tambah data kriteria 

Pada halaman gambar 3.17 ini administrator dapat menambahkan atau  update data 

criteria yang baru 

Gambar 3.17 Tampilan Antarmuka Halaman Tambah Data Kriteria 
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10. Tampilan antar muka Ubah data criteria 

Pada halaman gambar 3.18 ini administrator dapat merubah data kriteria yang. 

 

Gambar 3.18  Halaman ubah data kriteria 

11. Tampilan antar muka Hapus Criteria 

Pada halaman gambar 3.19 ini administrator dapat menghapus data kriteria yang telah 

ada. 

 

Gambar 3.19  Halaman Hapus Criteri 
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12. Tampilan antar muka Data Alternatif 

Halaman isi berisi daftar Alternatif dengan kriteria yang telah ditentukan. 

 

Gambar 3.20 Halaman Alternatif 

 

13. Tampilan Antar Muka Tambah Data Alternatif 

Pada tampilan gambar 3.21  ini administrator dapat menambakan data alternative 

yang baru. 
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Gambar 3.21 Halaman Tambah Data Alternatif 

14. Tampilan Antar Muka Ubah Data Alternatif 

 

Gambar 3.22 Halaman Ubah Data Alternatif 
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15. Tampilan Antar Muka Hapus Data Alternatif 

 

Gambar 3.23 Halaman Hapus Data Alternatif 

 

16. Tampilan antar muka Data Rangking 

Halaman gambar 3.24 ini berisi data perangkingan yang telah dilakukan. 

 

Gambar 3.24 Halaman data rangking 
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17. Tampilan antar muka Tambah Data Rangking 

Padahalaman gambar 3.25 merupakan tampilan untuk menambah data pada data 

rangking. 

 

Gambar 3.25 Halaman Tambah Data Rangking 

 

18. Tampilan antar muka Hapus Data Rangking 

 

Gambar 3.26 Halaman Hapus Data Rangking 
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19. Tampilan antar muka data Perangkingan 

Pada gambar 3.27 merupakan hasil dari perhitungan normalisasi pada perangkingan, 

tetapi  belum termasuk hasil akhir dari sebuah system pendukung keputusan. 

 

Gambar 3.27 Halaman antar muka data perangkingan 

20. Tampilan antar muka laporan  

Halaman ini berisi laporan dari perangkingan yang telah dilakukan. Di halama ini 

administrator ataupun admin juga bias mencetak laporan dalam bentuk PDF ataupun 

cetak langsung. Gambar 3.24 merupakan Tampilan antar muaka laporan. 

 

Gambar 3.28 Tampilan antar muka laporan 
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21. Tampilan antar muka simpan laporan  

Pada halaman  gambar 3.29 ini administrator ataupun manager dapat menyimpan data 

perangkingan yang telah dilakukan. 

 

 

 

Gambar 3.29 Tampilan antar muaka simpan laporan 
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22. Tampilan antar muka Data Pengguna 

Halaman pada gambar 3.30 ini berisi data pengguna yang telah tersimpan di 

system. Dapat dilakukan ubah data dan hapus data yang telah ada. 

 

Gambar 3.30 Tampilan antar muaka data pengguna 

 

23. Tampilan antar muka pengoalahan data pengguna 

Pada tampilan gambar 3.31  ini  administrator dapat menghapus, merubah dan 

menambahkan data pengguna yang baru. 
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Gambar 3.31 Tampilan antar muaka pengolahan data pengguna 

24. Tampilan antar muka data hasil akhir pada Manajer 

Tampilan gambar 3.32 merupakan tampilan pada manajer yang hanya dapat 

mengakses hasil data akhir dan melihat data alternative yang terpilih sebagai 

perangkingan karyawan terbaik. 

 

Gambar 3.32 Tampilan antar muka data hasil akhir pada manajer 
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25. Membuat  koneksi  database 

Source code pada gambar 3.34  ini digunakan untuk menghubungkan system 

kedalam database. 

 

Gambar 3.33 Source Code koneksi database 

26. Tampilan Dashboard 

 

Gambar 3.34 Source Code Tampilan Dashboard 
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27. Proses Login 

Tampilan gambar 3.34 merupakan source cose pada proses login untuk dapat masuk 

ke dalam system. 

 

Gambar 3.35 Source Code Proses Login 

28. Menentukan Bobot Nilai 

Tampilan halaman pada gambar 3.35 merupakan source code dari proses bobot nilai 

dari menampilkan data yang telah di masukkan. 

 

Gambar 3.36 Source Code Bobot Nilai 
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29. Tampilan Tambah Data Bobot Nilai 

Tampilan pada gambar 3.36 merupakan source code dari tambah data bobot nilai 

 

Gambar 3.37 Source Code Tambah Data Bobot Nilai 

 

30. Tampilan  Koding Ubah Data Bobot Nilai 

Tampilan pada gambar 3.39 merupakan source code yang dapat melakukan ubah nilai 

pada data bobot nilai. 

 

Gambar 3.38 Source code Ubah Data Bobot Nilai 
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31. Tampilan Koding Hapus Data Bobot Nilai 

 

Gambar 3.39Halaman Koding Hapus Data bobot Nilai 

 

32. Tampilan Data Alternatif 

 

Gambar 3.40 Source code Data Alternatif 
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33. Tampilan Tambah Data Alternatif 

 

Gambar 3.41Source code tambah Data Alternatif 

 

34. Tampilan Ubah Data Alternatif 

 

Gambar 3.42Source code Ubah Data Alternatif 
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35. Tampilan Hapus Data Alternatif 

 

Gambar 3.43 Source code Hapus Data Alternatif 

36. Proses perangkingan 

Source code ini berisi prose perhitungna rangking berdasarkan criteria dan alternative 

yang telah ditentukan. Gambar 3.44 adalah Source Code  proses Perangkingan. 

 

Gambar 3.44 Source Code Perangkingan 



43 
 

37. Proses Laporan 

Tampilan Gambar 3.45 merupakan source code untuk menetukan hasil dari 

perhitungan secara keseluruhan, dari nilai alternative criteria, nilai normalisasi R, dan 

hasil akhir. 

 

Gambar 3.45 Source code Proses Laporan 

 

38. Proses Simpan Laporan 

Pada tampilan gambar 3.46 merupakan source code untuk menyimpan laporan secara 

keseluruhan dari hasil yang telah diperoleh dari perhitungan. 
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Gambar 3.46 Source Code Proses Simpan Laporan 

39. Tampilan Cetak Laporan 

Tampilan pada gambar 3.47 merupakan source code untuk mencetak laporan dari 

data yang telah disimpan, yang mana dapat diakses oleh admin dan menejer. 

 

Gambar 3.47 Source Code Proses Cetak Laporan 
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40. Tampilan Data yang di akses Manajer 

 

Gambar 3.48 Source code tampilan data pada manajer 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Melakukan pelaksanaan Kerja Praktek berhasil mebuat Sistem Pendukung 

KeputusanPerangkingan Karyawan Terbaik dengan menggunakan Metode 

Simple Additive Weighting . 

2. System yang digunakan merupakan system yang dinamis yang terintegrasi 

dengan database, sehingga informasi terus di update. 

 

4.2 Rekomendasi 

Dalam kegiatan Kerja Praktek ini masih ada beberapa hal yang menurut kami perlu 

untuk diperbaiki dan di kembangkan, antara lain : 

1. Masih belum bisa menargetkan berapa karyawan terbaik  pada perangkingan 

secara otomastis 

2. Masih belum bisa membuat system perangkingan berdasarkan mingguan, 

bulanan bahkan tahunan. 
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